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Atualidade

Debate com Eduardo Brasil
Candidato da Chap a 2 (Viva VVoz) as Eleicoes do SISEJUFE 2008

Estamos na sede da ASJT-Rio, para fazer um Debate ao vivo, com os dois candidatos do TRT, as eleigdes do SISEJUFE, (dias
5, 6 e 7 de agosto). Da Chapa 1 o convidado foi o Sr. Nilton Pinheiro, e da Chapa 2, chamamos o Sr. Eduardo Brasil.

Nao Obstante, o Sr. Nilton Pinheiro, da chapa 1, nos informou, através de oficio, que ndo podera participar, solicitando que as
perguntas fossem enviadas e respondidas via e-mail. O candidato foi informado que por se tratar de uma gravagdo simultanea “ao
vivo” com os dois candidatos, ndo teria sentido o envio das perguntas para serem respondidas a posteriori.

Damos inicio entdo as perguntas, que seriam igualmente formuladas aos dois candidatos que se intercalariam nas respostas.

Atualidade : Gostaria que vocé se apresentassesoncentram 10 mil processos por ano. Nem por isso tenmaplantassem tal contribuicdo no Rio de Jandigmra,
a categoria ? umTribunal de 22 Instancia cobrindo essas¥#@&ss do eu me pergunto qual o juizo de valor que n6és devemos
Trabalho envolta Redonda. Se formos tragar uma relagdormar de uma chapa, de uma diretoria que apdia uma
Eduardo Brasil : Meu nome é Eduardo Brasil, eu trabalhéle processo/servido, a grosso moddlE® do Piaui e o contribuicéo perniciosa a classe trabalhadora a nivel
no Tribunal nos anos 80, tive uma atividade sindicART do Rio de Janeiro, nds teremds drocessos por nacional e apenas na sua pequena esfera, no seu pequer
intensa, naquele periodo, com companheiros que tomafgfvidor no Piauf e 65 processos por servidor no Rio pento, o SISEJUFE, é contra?Afinal, eles séo contra ou
aAssociagdo (ASJT) da Direita. SaiTibunal e militei Janeiro. Tudo isso, em sintese, atinge diretamente aqaifavor?
na Caixa Econdmica durante muitos anos e estou de vélig 0 DrNélson Braga falou em 2003: O nosso déficit de
aoTribunal neste dltimo concursdmilitancia sindical, ¢ 2.000 funcionérios, pois orgamento da Uni&o, ndo senditualidade : Que motivos tem a categoria para
, para mim, uma coes&o com militancia social. Eu raglicado de maneira justa e racionalizada, distribuido cwetar na Chapa 2 ?
considero, entdo, tanto um militante sindical, quanto um politica fisioldgica e
militante social. | desproporcional em Eduardo Brasil : Antes de tudo, gente, eu chamo o voto
Antes da préxima pergunta, gostaria de deixar registrad outras regides, acabaa Chapa 2, pela coeréncia politica e sindical minha e de
que lamento a auséncia do meu oponente Nilton, no q criando uma meus companheiros de chapa. Meus companheiros de
vejo um digno companheiro de trabalho, que somente e< defasagem aqui no chapa, tanto quanto eu, em algum momento de suas vidas
equivocado na chapa que apéia e ocupa. Se ele se fize nosso Tribunal que tiveram a oportunidade de estarem hoje fisiologicamente
presente, muitos pontos poderiam ter sido esclarecid ocupa um espacoligados a algum cargo no governo... E nos néo estamos!
no confronto de idéias. megametropolitano e N6s estamos fora do governo, porque nés entendemos
que necessita que esse governo € um governo de colaboragdo com o
imperiosamente que ocapital, um governo de retirada dos direitos dos
seu quadro de pessoatrabalhadoresAlém disso, a nossa chapa representa a
seja atualizado. renovacao, representa a retomada de uma luta verdadeira
- de um sindicato nédo atrelado a nenhum governo, de um
Eduardo Brasil : O Judiciario Trabalhista, ele se assemelhd i Atualidade : Tem sindicato independente, de um sindicato que represente
a um recém-nato de uma cabeca enorme, pernas e bragos ocorrido uma ndo as diretrizes governamentais que represente antes dt
atrofiados. Essa é uma questao que atmge d|retamen[pl§mlca entre a sua Chapa e da Sltuagao a tudo os interesses da classe pela qual eles foram eleitos
0perac|ona| da nossa Just|ga aqu| dal2e?2 |nstanc|ar§§pe|t0 da ContrIbUIgaO negoclalAflnal qual Eu gostaria de receber o apoio de vocés por tudo isso e
TRT da 12 Regi&o. Por qu&/amos ver as distor¢des qué 0 conflito e de quem é a verdade ? por dizer que continuando a gestdo da atual diretoria ndo
existem até ho]e NOs pesqmsamos nas con’e|goes do teremos um instrumento de luta poderoso sendo usado da
TST, e constatamos que existem tribunais que ocupark@ardo Brasil : A verdade n&do esta nem na chapa 2 nemaneira pertinente e proporcional as agressoes que esta
orcamento da Unido de maneira desnecesganms ser Na Chapa 1A verdade esta nos fatos. E os fatos podenpaea serem implementadas contra nés, além, € claro, do
praticos: OTRT do Piauf detémlVaras doTrabalho, consultados, aferidos por qualquer pessoa que estgjadro cadtico que ja enfrentamos Wiasas ddrabalho,
repito 11 Varas ddrabalho, julgando 4330 processos pdnteressada O atual sindicato, € um sindicato atreladduamas e até em varios setores processuais.
ano. A quantidade de servidores lotados, segunddC¥T, € um sindicato submisso aos chefes supremos do
estatistica d@'ST, s&o 17,5 funcionarios por vara. Ngindicalismo nacional que s&o, infelizmente, Luiz Gushikértualidade : Quais os problemas que mais
Paraiba, sdo também 17 por vara. Sd0 27 VT'S dentro ddicardo Berzoini , Silvinho.A Central Unica dos atingem os servidores na sua visdo ?
Estado da Paraiba. O fisiologismo existente, e esg@balhadores apoiou e motivou a criagcéo dessa
ingeréncia do Executivo dentro das a¢des e da autonoffiatribui¢éo negocial de 1% (um por cento) sobre a rerifiduardo Brasil : Existe nisso ai, dois vértices principais.
do Judiciario, fez surgir essas aberragdes, ou seja, Ba#a anual de todo o trabalhador Sisejufe, via CUT O primeiro € a questdo administrativa o outro é a questao
regides que muito bem poderiam ser incorporadas (s seus féruns em Brasilia, na esfera federal, apoicpoditica. Ha coisas que podemos resolver na esfera de
outras regides. Eles ocupam o orcamento da Unig&@ntribuicdo sindical. Isso deve ser frisadqoiou a dire¢éo noTRT, h& outras coisas que s6 poderemos
fazendo surgir segundas instancias totalmen§@ntribuicdo Negocial. No Rio de Janeiro, como r@solver na esfera federal através de um movimento de
desnecessarias. Para vocé ter uma idéia, Kadu, nds tePR@§icdo € organizada e existiu uma forte denuncigbase e de uma dendncia & imprensa. Nosso problema
aqui emVolta Redonda tré¥aras doTrabalho que além disso, o momento eleitoral, fez com que eles ndantral administrativo tem sido a caréncia de pessoal e

Atualidade : Vocé poderia tragaro cenério do
Judiciario Trabalhista, especialmente do Rio de |~
Janeiro ? 5
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nesse ponto eu tenho que frisar que exis@eSer parido, e o sindicato nédo quer e n@enhecimento meu.... Estou repassandcc@ntundente € o baixo numero de

o PL 2550 que cria para o tribunal 9ogode deté-lo! vocés o resultado de minhas indagacdestndicalizados dentro d®RT, o que
cargos. Esse PL estava com a sua vérios analistas de sistema. Finalizo @xprime atojal falta de confianga na atual
tramitacio quase concluida em 2006Atualidade : ché falou das ques_,téo ‘afirmando que, mesmo que &bjeto_rla. Entdo, nurpfimeiro momer_lto,
quando o deputado Chinaglia do PT (gues_tf_)es poll’tlcas... E as fun0|onal[dat;es planejada_s pelo TribundNés iremos visitar todos os Ioc_als de
retirou de pauta, retirou da apreciagg@dministrativas, como o forem atingidas, o tensionamento dé¢rabalho, elaborar uma pauta conjunta de
conclusiva para mutilé-lo. Hoje esse PL quSAPWEB e a Jornada de servidor permanecera a}umgntgdo, confeivindicagoes, pois m}JItO mais que
cria 900 cargos para um déficit, que erffabalho? agora esta, o servigo ficard ainda mafgualquer Fundacéo GettlMargas, nés
2003 era de 2000 funcionarios, sofreu um bancario... sabemos, nos temos o diagndstico preciso
corte de 223 vagas em virtude d&duardo Brasil : Sim....Tenho dito que A jornada de ——manipulamos tantos, mais tanto 22259 (;a;(t)znﬂouse

intervenc&o do SArlindo Chinaglia e a e€ncomendaramao“ALFAIATE"ndouma  trabalho dof Crocessos em um dia de trabalho
diretoria do Sisejufe nada fez...Nem umgoupa sob medida, mas para nos nossos colegas Jaque se somassemos, ao final do dia,
nota em seu site,nem uma comissa@Pertarmos dentro dela....Nas minhas era extenuante... (O o peso desses processos

enviada a Brasilia, isto € uma omissa¥isitas as varas para campanha, houve d@ns ionamentp chegariamos a mais de 300 quilos!!!
criminosalA aprovagdo desse PL, com ¢ONSenso de que o novo sistemtsico, r)grvoso N&o se trata de uma hipérbole ! fa’re.mos nossa
quantitativo integral de vagas, seria desaceleraa produtividade entre 30e40%en’tal € intenso € : Biblia. \F_aremos
génesis da solucdo para a sobrecargal€Cnicamente, o novo sistema n&gontinuo! O;erwdorde uma VT ou de umam edital, uma carta aberta a imprensa e
extenuante, dantesca que sofrem d§presenta as necessidades operacion&@i$rma pratica certamente uma tarefgonvocariamos todos os sindicatos
86ehas de primeira e segunda instancige umaVvT. Politicamente, mais danosobancaria... Os bancarios tém jornada de séigeressados na luta e creio que todos
Mais uma coisa: N&o ha dentro ddinda, foi de uma verticalizago arbitrariahoras...E, nos servidores daJudiciario Viriam, pois a nossa causa converge para
Tribunal, hoje, setor que n&o esteja corMido respeitando recomendages de vérimanipula_mos tantos, mais tantos p(ocesst@a_s as categona;:‘OABCAT, AEAT,_ _
defasagem de pessoal. Eu visitei ag@as componentes da comiss&o de servidorezn um dia de trabalho que se somassemé&dicato dos Bancarios, Construcéo Civil,
Trabalhistas e as 10 turmas e a média dwaliacdes de especialistas indicam quao final do dia, o peso desses process@@m?mlaflOS,AdVOQQdOSVOCGS Imaginem
pessoal sdo 10 funcionarios por vaka. houve falta de planejamento e estratégiahegariamos a mais de 300 quilos_!!! Ne_”ao &€ NOs temos ou nao temos um sqlo fértil
Turmas tem também o mesmo nimero, azabemos que o tribunal ja enfrentaviata de uma hipérbole, quero frisar issg)ara que nossa luta brott_e?!_ Entdo, sem
secBes processuais, protocolo, enfim, issoblemas graves de mobilirio em véria€adu, n&o se trata de uma hipérbole! davida, seria uma gestéo sindical pela base,
é uma pane administrativa dentro do noss3tras e setores, que ainda contavam cqmna}da de seis hora§ faz juz & natureza Qi_flgalada, néo governista, e de confronto
Tribunal. Um outro problema seriissimgmobilidrio antigo, sem ergonomia,servico por nés praticadderia impacto d|reto~, 0 confrorlto que merece t(_er as
gue teremos que enfrentar e infelizmenté@usando sucessivos problemas de saddieeto na celeridade processual. Defend@Uestoes que estao prestes a nos atiegir
ndo serd com essa direcdo atual qUeER/DORT) aos servidores e diminuindoportanto, uma luta abnegada'e profundzps atingir mortalmente.

conseguiremos, é a tramitacdo do PL 0fonseqlientemente a produtividadenela aprovagéo do PL 2550, na integra, com _ )

07. Peco que a categoria preste muifgd0demos somar a esse cenario a questius 900 cargos para que facamos ddidualidade -.DEIXE uma

atencao nisso. O PL01/07 vincula o gast@a rede l6gica dORT que é extremamentetur_nos de seis horas em .tod(TET. Se Mmensagem flna! para os

de pessoal precéria. Deveriam ter substituidchoje devolvemos a sociedade 30% da.ervlldo.res, eleitores e os futuros
total daf O assassino de nossos \toda a rede por fibra dtica, que &espesa que causamos, devolveriamgindicalizados ?

Unido e salarios esta prestes a ser muito mais eficiente e eficaz, assinrmuito, muito mais ao povo com o quadro _ _

variacdo d¢ parido, e o sindicato ndo |COMo por placas de rede wirelessje pessoal atualizado e com dois turnos &sluardo Brasil: Como dISS? no comecgo,
IPCA maid quer e ndo pode deté-lo! |© gue permitiria, além de umaseis horasDesafio a direcdo do TRT a a minha vida smdlca}l e politica desde os
1,5% 0 qu§ (pLP 01/07) velocidade muito maior para oabragar conosco aluta por nosso PL 2550, meus 21 anos de idade, desde que eu
significa transito de dados, uma mobilidade implantar dois turnos de seis horas! Se, cologuei os meus pes no DeApa}rtamento de
que até 2017, como reza esse PL, ndo maior no layout interno das varasao final de seis meses, a produtividade néoPeSSC_)al doRT naAvenlt_JlaAntonlo Carlo§ _
teremos aumento, porque esse 1,5% ja sé/& terceiro problema é incompatibilidadeder um gigantesco ;alto, assinamosjunto tem sido de um sé caminho. Essa coeréncia
exaurido em progressdo funcionalde muito de nosso Hardware semsomasenhora pesidente Ato das oitos €u maptenho desde os tempos de_O_qtrora.
precatérios e outras despesas. O sindicaggnfiguragdes para se adequarem ao nohoras!!! Fago este desafio com toda Gostaria de colocar essa minha credibilidade

enfrentando.
Desta pauta de
reivindicacdes

atual, bom menino do governo, que séistema. Por fim, sabemos que qualquéonestidade, afastado da retérica agora a meu favo€omo ja relatei em varios
brinca no quintal, que ndo desarruma &istema novo, passa primeiro pela fase de _ _ panfletos, ouso dizer que mereco a
casa do seu pai, ndo entrou em rota devantamento de dados, adequacéo dletuallde}de : Como seria a gestao confianca dos companheiros nessa luta e
colisio com esse PL. Se vocés tomaremigse de dados,ou seja, um ensaio. E@#¢ VOCés no caso de vitoria ? pediria que, nesse momento, esse meu
cuidado de acessar a pagina do Sindicatd9Sso caso, deveriam ter eleito uma vara histdrico de luta fosse consideradmtes

vocés verdo uma reportagem totalmentde médio porte, e implantado o novdzduardo Brasi_l : O Sisejufe atual_néo de tudo, eu sou _si'mplesmente um Ig_tador
narrativa e acritica: “¥anca negociacao Sistema nela primeira fase haveria umarepresenta legitimamente a categoria. Nggsse lutador pediria que essa credibilidade,
do PLO1/07" Eu perguntaria ao sindicato ¢lupla digitacéo dos dados, o sistema nowssita 0s locais (_ie trabalho, ndo vai a@ssa coerencia, esse engajamgnto, essa
que significa isso ?! Que negociacdo Beria alimentado com as mesmasncontro do servidondo se preocupa emvontade de lutar vthaAaIgum'a coisa, valha
Esta surgindo um instrumento denformacdes que o antigo, produzind@uvir a necessidade do servidentes de alguma coisa paravoces cqnﬁarem emmim
congelamento salarial de 10 anos e o q@Ssim um sistema paralelo para conferéndiado, uma gestdo no SISEJUFE da noss&se voto. Eu teria muita honra em
temos que negociar?!i estratégia seria de procedimentos, dados, relatérios, etchapa, seria uma gestdo de efet|vr;gpre§entar a categoria dent_ro de um
de confronto, seria de derrubada, dé maioria das empresas se utiliza dessepresentacdo de base e nds estarenfganismo, muitas d_as vezes o fiz de peito
mobilizag3o de toda a categoria judiciaria rocedimento com um padrdo depresentes nos locais de tfapalho, quan@berto sem ter um instrumento pOderOS_O
dos servidores publicos federais para quProximadamente 60 dias, ou seja, doi 0 ’quanto for necessario, para queomo este. Certamente a mlnha ]uta seria
conseguissemos derrubar esse assassfRBVimentos mensaiso fim desse prazo, pudéssemos efetivamente aglutinafmuito mais aperfeicoada, muito mais precisa
de nossos salarios. Entdo eu digo: @ maioria dos erros teriam sido corrigidoghobilizar, alentar aqueles que perde_:ra_m 8¢ eu conseguisse junto com meus
assassino de nossos salarios esta preste8 sistema poderia ser efetivamentié na luta para voltarem a cerrar f||e|ra§0mp§1nhelf05 ocupar esse S|nd_|cato. Peco
implementado nas outras varas. Isto ndodkentro do Sindicato. Uma coisad VOCes esse carinho.Muito Obrigado .
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